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1. Altalanos rendelkezések

1.1. A szervezeti ¢s miikodesi szabalyzat célja, jogszabalyi
alapja

A koznevelési intézmény mitkddésére, belso és kiilsé kapcesolataira vonatkozo6 rendelkezéseket
a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a Nemzeti kKoznevelésrol szolo
2011. évi CXC. torvény 25.9-aban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. A szervezeti és
mukodési szabalyzat hatarozza meg a koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
mukodésre vonatkozd6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas
hataskorbe. A szervezeti és miikodési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek,
tevékenység-csoportok és folyamatok 0Osszehangolt miikddését, racionalis és hatékony
kapcsolati rendszerét tartalmazza.

A szervezeti és mikodési szabalyzat 1étrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi torvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:
e 2011. ¢évi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol
e 2023. évi LI torvény a pedagdgusok 1j életpalydjarol
e 2011. ¢évi CXII. torvény az informacios Onrendelkezési jogrol ¢és az
informécioszabadsagrol
e 1997.évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 1993.¢vi XCIIL. torvény a munkavédelemrol
e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol
e 44/2007.(XI1.29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairdl
e 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol
2011. évi XLI. térvény a nemdohanyzok védelmérol
17/2014. (III. 12.) EMMI rendelet a tankdnyvvé, pedagogus-kézikonyvvé
nyilvanitas, a tankdonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérdl

1.2. A szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasa,
jovahagyasa, megtekintése

A Szentgyorgyi Istvan Altalanos Iskola szervezeti felépitésére és miikodésére vonatkozod
szabalyzatot az intézmény igazgatdja a nevelOtestiilet bevonasaval késziti el, és a fenntarto
hagyja jova. Ezzel egyidejileg érvényét veszti az intézmény el6z6 Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata.

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzatot a tanuldk, sziileik, az alkalmazottak és mas
érdekléd6k munkaidében megtekinthetik az igazgatoi irodaban, tovabba az intézmény
honlapjan.
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1.3. A szervezeti és miitkodesi szabalyzat személyi és idobeli
hatalya

A szervezeti és miikodési szabalyzat és a mellékletét képez6 szabalyzatok, igazgatoi utasitasok
betartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara, tanulojara nézve kotelez6 érvényi. A
szervezeti ¢s miikodési szabalyzat a fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé, és hatarozatlan
id6re szol.

2. Az intézmény feladat-ellatasi rendje

2.1. Az intézmeny neve, alapitod okirata

Az intézmény neve: Szentgyorgyi Istvan Altalanos Iskola
Cime: 2643 Diosjend, Kossuth ut 21.

Oktatasi azonositdja: 032265

Telefonszama: 06-35-364-228

e-mail: diosjeno.iskola@gmail.com

honlap: https://diosjeno-iskola.hu/

Az intézmény alapitdja: Diosjend kozség Onkormanyzata

Alapito okiratanak azonositoja:

a Didsjend kozség Onkormanyzata 12/2011. (1X.30.) szamu rendelete
Alapité okiratanak kelte: 2011. szeptember 30.

Az intézmény alapitasanak idopontja: 1950.

Az intézmény fenntartdja: Balassagyarmati Tankeriileti K6zpont

Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

Hosszu bélyegzd: Lenyomata:
Szentgyorgyi Istvan Altalanos Iskola
2643 Diosjend, Kossuth ut 21.
OM: 032265

Korbélyegzo: Lenyomata:
Szentgyorgyi Istvan Altalanos Iskola

Didsjend


https://diosjeno-iskola.hu/
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Az intézmény 6nallé jogi személy, képviseletét teljes hataskorben a fenntart6 altal megbizott
igazgato latja el.

Az intézmény szervezeti egységgel, gazdalkod6 szervezettel, hozzarendelt koltségvetési
szervvel nem rendelkezik.

Az intézmény vallalkozasi feladatot nem végezhet.

2.2. Az intézmény alapfeladatal

Az intézmény alaptevékenységébe tartozd szakfeladatok

562913 Iskolai intézményi étkeztetés

852011 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszerii nevelése, oktatasa (1-
4.¢évfolyam)

852012 Sajatos nevelési igényll altalanos iskolai tanulok nappali
rendszer( nevelése, oktatasa (1-4.évfolyam)

852021 Altalanos iskolai tanulok nappali rendszer(i nevelése, oktatasa (5-
8.¢vfolyam)

852022 Sajatos nevelési igényll altalanos iskolai tanulok nappali
rendszer(i nevelése, oktatdsa (5-8.évfolyam)

855911 Altalanos iskolai napkozi otthoni nevelés

855914 Altalanos iskolai tanuloszobai nevelés

Az intézményt feladatainak ellatdsdban pedagdgiai szakszolgalat segiti:
Noégrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Rétsagi Tagintézménye:

e SNI és BTMN tanulok ellatasa

e logopédiai ellatas

e gydgytestnevelés

3. Az intézmény gazdalkodasanak jellemzéi

3.1. Az intézmeény gazdalkodassal kapcsolatos jogkore

Az intézmény gazdalkoddsdnak formdja: Az iskola gazdalkodési szempontbdl nem 6nalld
koltségveteési szerv. Nem rendelkezik 6nallo koltségvetéssel és gazdalkodasi jogkorrel, vagyoni
jogosultsdgokkal, adoalanyisaggal, koltségvetési jogalanyisaggal. Szakmai kiadédsaihoz
eldzetesen kotelezettségvallalasi engedélyt kell kérni a Balassagyarmati Tankeriileti K6zpont
Tankertileti Igazgatojatol. A mikodéséhez sziikséges kiadasaihoz eldzetesen be kell szerezni a
Balassagyarmati Tankeriileti Kozpont engedélyét.

Az intézmény székhelyét képezd épiilet és telek vonatkozdsdban a tulajdonosi jogokat
Balassagyarmat Varos Onkormanyzata gyakorolja. Az intézmény székhelyét képezd épiiletet,
a telket ¢és a feladatellatashoz sziikséges ingosagot (berendezéseket, felszereléseket,
taneszkozoket, informatikai eszkdzoket) leltar szerint haszndlatra az Onkormanyzat 4tadta az
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intézmény szamara. Az intézmény altal vasarolt targyi eszkozok és készletek felett
tulajdonosként az Onkorményzat rendelkezik. 2013. 01. 01-t6l vaséarolt eszkdzok a
Balassagyarmati Tankeriileti Kozpont tulajdonat képezik.

3.2. Az intézmenyi étkeztetés biztositasa

Az intézmény konyhdjat vallalkozo miikédteti. A konyha feladata a tanulok, dolgozok és az
étkezést igenybe vevo kiilsos személyek szamara az étkeztetés biztositasa. Az élelmezési
nyersanyagnormat az Onkorméanyzat 4allapitja meg. Az étkezési dijat — az étkezési
nyersanyagnorma alapul vételével — a jogszabalyok és az Onkorményzat hatarozata rogzitik.
A Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 151. §-
ban meghatarozott csaladok gyermekei a normativa 50%-at fizetik.

4. Az intézmény szervezeti felépitése

4.1. Az intézmény igazgatdja

A koznevelési intézmény igazgatdja — a Kdznevelési torvény eldirdsai szerint — felelds az
intézmény szakszerli és torvényes mitkodéséért, a takarékos gazdalkodésért, és dont az
intézmény mitkddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas
hataskorébe. A munkavallalok foglalkoztatasara, élet- és munkakoriilményeire vonatkozé
kérdések tekintetében jogkorét jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettség megtartdsaval
gyakorolja. A koznevelési intézmény igazgatdja felel tovabba a pedagogiai munkaért, az
intézmény belsd ellendrzési rendszerének mukodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi
feladatok megszervezéseéért €s ellatasaért, a neveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanuld- és gyermekbalesetek megel6zéséért, a tanulok
rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért. A kdznevelési intézmény igazgatdja
rendkiviili sziinetet rendelhet el, ha rendkiviili iddjaras, jarvany, természeti csapds vagy mas
elharithatatlan ok miatt az intézmény miikodtetése nem biztosithatd, vagy az intézkedés
elmaradasa jelentds veszéllyel, illetve helyrehozhatatlan karral jarna. Intézkedéséhez be kell
szerezni a fenntartd egyetértését, illetve, ha ez nem lehetséges, a fenntartét haladéktalanul
értesitenie kell.

A koznevelési intézmény igazgatdja jogosult az intézmény hivatalos képviseletére. Jogkorét
esetenként, vagy az iligyek meghatarozott korében helyettesére, vagy az intézmény mas
alkalmazottjara atruhazhatja.

Az intézményi bélyegzOk hasznalatara a kovetkezd beosztasban dolgozok jogosultak: az
igazgatd és az igazgatd-helyettes minden iigyben, az iskolatitkar a munkakori leirasaban
szerepld iigyekben, az osztalyfonok az év végi osztalyzatok torzskdnyvbe, bizonyitvanyba,
valamint a félévi tanulmanyi értesitébe valo beirasakor.
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4.1.1. Az igazgaté akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Az igazgatdt tavollétében az igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatohelyettes hataskore az
igazgatd helyettesitésekor — sajat munkakdri leirdsdban meghatarozott feladatok mellett — az
azonnali intézkedést igényl6 dontések meghozatalara, az ilyen jellegh feladatok végrehajtasara
terjed Kki. Az igazgaté dontési és egyéb jogait részben vagy egészben atruhazhatja az
igazgatohelyettesre, a munkako6zosség-vezetokre vagy a tantestiilet mas tagjaira. A dontési jog
atruhazasa — kivéve az igazgatohelyettes felhatalmazasat — minden esetben irasban torténik.

4.1.2. Az igazgaté altal atadott feladat- és hataskorok

Az igazgaté a jogszabalyok dltal szamara biztositott feladat- és hatdskoreibdl atadhatja az
alabbiakat:

e az igazgatohelyettesszamdra a tanulok felvételi iigyeiben valo dontést,

e az igazgatohelyettesszamdra az orarend készitésével kapcsolatos dontések jogat,

e az igazgatohelyettesszamara a technikai alkalmazottak szabadsagolasi rendjének
megallapitasat, szabadsdguk kiadasanak jogat,

4.2. Az igazgat6 kozvetlen munkatarsainak feladat- és
hataskore

Az igazgato feladatait kozvetlen munkatarsai kdzremiikodésével latja el.
Az igazgat6 kozvetlen munkatérsai:

e az igazgatd-helyettes,

e az iskolatitkar.

Az igazgatd kozvetlen munkatarsai munkdjukat munkakori leirasuk, valamint az igazgato
kozvetlen iranyitasa mellett végzik. Az igazgatd kozvetlen munkatarsai az igazgatonak
tartoznak kozvetlen feleldsséggel €s beszamolasi kotelezettséggel.

Az igazgato-helyettest a tantestiilet véleményezési jogkdrének megtartasaval az igazgato bizza
meg. Igazgatd-helyettesi megbizast az intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagogusa
kaphat, a megbizas hatarozott idére szol. Az igazgatohelyettesfeladat- és hataskore, valamint
egyéni feleldssége mindazon teriiletekre kiterjed, amelyet munkakori leirasa tartalmaz.
Személyileg felel az igazgato 4ltal red bizott feladatokért.

Az iskolatitkar legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezik, hataskore és feleldssége
kiterjed a munkakore és munkakori leirasa szerinti feladatokra.

4.3. Az intézmeny szervezeti felépitése

Az intézmény szervezeti felépitését a kovetkezd szervezeti diagram tartalmazza.



Szentgyorgyi Istvan Altalanos Iskola

SZMSZ

Igazgato

Igazgaté-helyettes

\ 4

Iskolatitkar

——| Alsds munkak6zosség

| Fels6s munkakozosség

Technikai
dolgozdk

T—— Diakdnkormanyzat

\ 4 V}

NevelGtestulet




Szentgyorgyi Istvan Altaldnos Iskola SZMSZ

4.4. Az intézmeény vezetdsége

4.4.1. Az intézmény vezetdinek munkajat (iranyitd, tervezd, szervezo, ellenérzo, értékeld
tevékenységét)  kozépvezetok  segitik  meghatarozott  feladatokkal, jogokkal ¢és
kotelezettségekkel. A kozépvezetdk az intézmény vezetdségének tagjai.

Az intézmény vezetbségének tagjai:
e az igazgato,
e az igazgatd-helyettes,
e aszakmai munkakdzosségek vezetoi.

4.4.2. Az intézmény vezetdsége mint testiilet konzultativ, véleményezo és javaslattevo joggal
rendelkezik. Az iskola vezetOsége egylittmikodik az intézmény mas kozosségeinek
képviselbivel, igy a sziil6i kozosség valasztmanyaval, a didkonkormanyzat vezetdjével. A
diakonkormanyzattal valo kapcsolattartas az igazgato feladata. Az igazgato felelGs azért, hogy
a didkonkormanyzat jogainak érvényesitési lehetOségét megteremtse, meghivja a
didkonkormanyzat képviseldjét mindazokra az értekezletekre, amelyekhez kapcsolodoan a
didkonkormanyzat véleményét be kell szerezni.

4.4.3. Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott
iratoknak és szabalyzatoknak alairasara az intézmény igazgatdja egyszemélyben jogosult.

Az intézmény cégszerl alairdsa az igazgat6 aldirdsaval és az intézmény pecsétjével érvényes.

4.5. A pedagdgiai munka ellenOrzése

Az intézményben folyd pedagodgiai munka belsd ellendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az igazgato feladata. Az intézményben az ellendrzés az
igazgato kotelessége és felelossége. A hatékony €s jogszerii miikodéshez azonban rendszeres
és jol szabalyozott ellendrzési rendszer miikodtetése sziikséges. E rendszer alapjait az e
szabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetdinek és pedagdgusainak munkakdri leirdsa
teremti meg.

A munkakori leirasokat legalabb haromévente at kell tekinteni. Munkakori leirasuk kotelezden
szabalyozza az alabbi feladatkort ellatdé vezetdk és pedagogusok pedagogiai és egyéb
természetli ellendrzési kotelezettségeit:

e az igazgatd-helyettes,

e a munkakdzosség-vezetok,

e az osztalyfonokok,

e apedagogusok.

Az alkalmazottak munkakari leirasat az érintettel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy azok
masolatat az irattarban illetve a személyi anyagban kell 6rizni. Az igazgatohelyettesés a
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munkak6zosség-vezetok elsdsorban munkakori leirasuk, tovabba az igazgatd utasitasa €s a
munkatervben megfogalmazottak szerint részt vesznek az ellenérzési feladatokban.
A tanév soran végrehajtandd ellenérzési teriileteket a feladatok figyelembe vételével kell
meghatarozni. Az ellendrzési teriiletek kijelolésekor a célszeriiség a meghatarozoé elem.
Minden tanévben ellenérzési kotelezettséggel birnak a kovetkezo teriiletek:

e pedagogus teljesitmény-értékelési rendszer elemei,

e tanitasi orak ellenérzése (igazgatd, igazgato-helyettes, munkak6zosség-vezetdk),

e osztalynaplok, napkozis naplok és szakkori naplok vezetése,

e azigazolt és igazolatlan tanuldi hidnyzasok ellendrzése,

e az SZMSZ-ben eldirtak betartasanak ellendrzése az osztalyfonoki, tandri

intézkedések folyaman,
e atanitasi ordk kezdésének és befejezésének ellendrzése.

5. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok

5.1. A torvényes miikodés alapdokumentumai €s egyeb
dokumentumai

Az intézmény torvényes mikodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban allo —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

e szakmai alapdokumentum,

e aszervezeti és miikkddési szabalyzat,

e a pedagogiai program,

e a hazirend.

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatd miikodésének részeként funkcionalnak az alabbi
dokumentumok:

e atanév munkaterve (kiegészitve a féléves és éves beszamolokkal),

e egyéb belso szabalyzatok (helyiségek, eszkdzok hasznéalatanak rendje).

5.1.1. Szakmai alapdokumentum

Az szakmai alapdokumentum tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, alairasa
biztositja az intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerii miikodését. Az intézmény szakmai
alapdokumentumat a fenntarté késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

5.1.2. A pedagdgiai program
A koznevelési intézmény pedagogiai programja képezi az intézményben folyd neveld-oktato
munka tartalmi, szakmai alapjait. A pedagogiai program megalkotasanak szabalyait a 2011. évi
CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol 26.§-a tartalamazza.
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Az iskola pedagogiai programja meghatarozza:

o Az intezmény pedagogiai programjat, ennek részeként az iskolaban folyo nevelés és
oktatas celjat, tovabba a koznevelési torveny 26.§ (1) bekezdésében
meghatarozottakat.

o Az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil annak egyes évfolyamain tanitott
tantargyakat, a kotelezo, kotelezoen valaszthato és szabadon valaszthato tanorai
foglalkozasokat és azok oraszamait, az eloirt tananyagot és kévetelményeket.

e Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankOnyv ingyenes igénybevétele
biztositasanak kotelezettségét.

e Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit és formait,
a tanulé magatartasa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit,
tovabba — jogszabaly keretei kozott — a tanuld teljesitménye, magatartasa ¢és
szorgalma értékelésének, mindsitésének formd;jat.

o a kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatokat,

e a pedagogusok helyi intézményi feladatait, az osztalyfonoki munka tartalmat, az
osztalyfonok feladatait,

o a kiemelt figyelmet igénylo tanuldkkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendjét,
o a tanuldknak az intézményi dontési folyamatban valo részvételi jogai gyakorlasanak
rendjét,
e atanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszereket.
A felsorolt tevékenységek szabdlyozdsa a pedagodgiai program hataskorébe tartozik, igy az
érdeklddok a fenti témakkal kapcsolatban ott taldlnak részletes informaciokat.
A pedagogiai programot a nevelOtestiilet bevonasaval az igazgatd késziti el, és a fenntartd
hagyja jova. Az iskola pedagogiai programja megtekinthet6 a pedagdgiai programban rogzitett
helyeken, tovabba olvashato az intézmény honlapjan. Az iskola vezet6i munkaidében barmikor
tajékoztatassal szolgalnak a pedagogiai programmal kapcsolatban.

5.1.3. Az éves munkaterv

Az éves munkaterv az intézmény hivatalos dokumentuma, amely a hatdlyos jogszabalyok
figyelembe vételével az intézmény pedagdgiai programjanak alapul vételével tartalmazza a
nevelési célok, feladatok megvaldsitdsahoz sziikséges tevékenységek, munkafolyamatok iddre
beosztott cselekvési tervét a feleldsok €s a hataridok megjeldlésével.

Az intézmény éves munkatervét a nevelOtestiilet bevonasaval az igazgatd késziti el,

elfogadasara a tanévnyito értekezleten keriil sor. A tanév helyi rendje a munkaterv részét
képezi, ennek elfogadasakor be kell szerezni a sziildi szervezet és a didkonkormanyzat
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véleményét.! A tanév helyi rendjét az intézmény weblapjan és az iskolai hirdetétablan is el kell
helyezni.

5.2. Tankonyvtamogatas ¢s az iskolai tankonyvellatas rendje

Szabalyzatunkat az SzZMSz elején kigyljtott €s az alabbi jogszabalyok alapjan készitettiik:

A torvény 29. § (3) rendelkezik arrél, hogy az iskolai tanulék tankdnyvtdmogatasa
megallapitdsanak, az iskolai tankonyvellatds megszervezésének, a tankonyvrendelés
elkészitésének helyi rendjét az iskola szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatarozni.
Ennek soran egyetértési jogot gyakorol az iskolai sziiléi szervezet (k6zosség) €és az iskolai
didkonkormanyzat. A tankonyvellatassal, a tanulok tankonyvi tamogatasaval kapcsolatban az
alabbi rendelkezéseket allapitjuk meg:

A tankonyvellatéas célja és feladata

A kéznevelés nappali rendszerii iskolai oktatdsaban az dllam biztositja, hogy a tanulo szamdra
a tankonyvek téritésmentesen dlljanak rendelkezésre.

Az iskolai tankonyvellatds keretében kell biztositani, hogy az iskoldban alkalmazott
tankonyvek az egész tanitdsi év sordn az iskola tanul6i részére megvasarolhatok legyenek
(a tovabbiakban: iskolai tankonyvellatas). Az iskolai tankonyvellatas legfontosabb feladatai:
a tankonyv beszerzése €s a tanulokhoz torténd eljuttatasa.

Az iskolai tankonyvellatas megszervezése az iskola feladata. Az iskolai tankonyvellatas vagy
annak egy része lebonyolithat6 az iskolaban, illetve az iskolan kiviil. Az iskolai tankonyvellatés
feladatait vagy annak egy részét ellathatja az iskola, illetve a tankonyvforgalmazo. Az iskolai
tankonyvellatas zavartalan megszervezéséért akkor is az iskola felel, ha a feladatokat vagy azok
egy részét a tankonyvforgalmazonak adja at.

Az iskolai tankdnyv-kolesonzés soran biztositani kell, hogy a kdlcsonzést igénybe venni kivano
tanulok egyenld eséllyel jussanak hozza a tankonyvekhez. Ha a tankonyv kdlcsonzése sordn a
konyv a szokésos hasznalatot meghaladé mértéken tal sériil, a tankonyvet a tanuld elveszti,
megrongalja, a nagykora tanul¢ illetve a kiskora tanulo sziildje az okozott karért kartéritési
feleldsséggel tartozik. Az okozott kar mértékét az igazgatd — a tankonyvek beszerzési arat
figyelembe véve — hatarozatban allapitja meg. Az iskolai tankonyvellatas rendjét az iskola
kifliggesztéssel és elektronikus formaban teszi kozzé.

A tankonyvfelelds megbizasa

Iskolankban a tankonyvellatas feladatait az intézmény latja el olyan forméban, hogy a
tankonyvek forgalmazéasira szerz6dést kot, és az intézmény a tankonyveket a
tankonyvfogalmazotol értékesitésre atveszi.

Az iskola tankonyvellatassal kapcsolatos feladatainak végrehajtasaért az igazgato a felelds, aki
minden tanévben december 15-¢ig elkésziti a kdvetkezd tanév tankonyvellatasanak rendjét,
amelyben kijeloli a tankonyv-értékesitésben kozremilkodd személyt (tovabbiakban:
tankonyvfelelds), aki részt vesz a tankonyvterjesztéssel kapcsolatos feladatok ellatdsdban. A

11d. a20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 2.§ (1)-(2) bekezdésében foglaltakat.
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feladatellatasban vald kozremiikodés nevezettnek nem munkakori feladata, a vele kotott
megallapodasban meg kell hatarozni a feladatokat és a dijazas mértékét.

Az intézmény a megvasarolt konyvekrdl szdmlat nem adhat, mert Szakmai
alapdokumentumaban e tevékenység nem szerepel. Nem adhat6 szamla az ingyenes
tankonyvellatas rendszerében a normativ kedvezmény igénybevételével megvasarolt
tankonyvekrdl sem.

A tankonyvrendelés elkészitése

A tankonyvfelelés minden tanévben a megadott hatariddig elkésziti a tankonyvrendelését, majd
aldiratja az intézmény vezetdjével. A tankdnyvrendelésnél az iskolaba belépd 1) osztalyok
tanuldinak varhato, becsiilt 1étszdmat is figyelembe kell venni. A tankonyvrendelés
elkészitéséért dijazas jar, a dij 6sszegét megallapodas szabalyozza.

A tankonyvrendelést oly moddon kell elkésziteni, hogy a tankdényvtadmogatds, a
tankonyvkolesonzés az iskola minden tanuloja részére biztositsa a tankonyvhoz valo hozzajutas
lehetdségét.

A tankonyvrendelés végleges elkészitése eldtt az iskolanak lehetdvé kell tenni, hogy azt a
sziil6k megismerjék. Az iskolanak legkés6bb junius 10-ig — a konyvtari hirdet6tablan valo
kifliggesztéssel — kozzé kell tennie azoknak a tankonyveknek, ajanlott és kotelezo
olvasmanyoknak a jegyzékét, amelyeket az iskolai konyvtarbol a tanulok kikdlesondzhetnek.
A kozzététel az iskolai konyvtaros munkatars munkakori kotelessége.

5.3. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott elektronikus kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett ¢és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Korméanyrendelet eldirdsainak
megfelelden. Az elektronikus rendszer hasznalata sordn feltétleniil ki kell nyomtatni és az
irattarban kell elhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapti masolatat:

e 3z intézménytorzsre vonatkozo adatok modositasa,

az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadd tanarokra vonatkozé adatbejelentések,

e atanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentések,

e az oktdber 1-jei pedagogus ¢€s tanuloi lista.
Az elektronikus uton eldéllitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és az
igazgato alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszere tarolja.
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5.4. TeendOk bombariadé ¢€s egyéb rendkiviili események
esetere

A rendkiviili események (tovabbiakban: ,bombariad6”) esetére a 20/2012. (VI11.31.) EMMI
rendelet 4. § (1)/n szakasza végrehajtasara a kovetkez6 intézkedéseket 1éptetjiik életbe.

A rendkiviili események megel6zése érdekében az iskola vezetdje, helyettese és a karbantartd
esetenként, az iskola takaritd személyzete a mindennapi feladatok végzésekor koteles
ellendrizni, hogy az épiiletben rendkiviili tdrgy, bombara utalé targy, szokatlan jelenség nem
tapasztalhatd-e. Amennyiben ellendrzésiik soran rendellenességet tapasztalnak, haladéktalanul
kotelesek személyesen vagy telefonon az illetékeseknek jelenteni.

Bombariado esetén a legfontosabb teenddk az alabbiak:

5.4.1. Ha az intézmény alkalmazottja az épiiletben bomba elhelyezésére utald jelet tapasztal,
vagy bomba elhelyezését bejelentd telefoniizenetet vesz, a rendkiviili eseményt azonnal
bejelenti az iskola legkdnnyebben elérhetd vezetdjének vagy az iskolatitkarnak. Az értesitett
vezetd vagy iskolatitkar a bejelentés valdsagtartalmanak vizsgalata nélkiil koteles elrendelni a
bombariadot.

5.4.2. A bombariadd elrendelése a tlizriadohoz hasonléan az iskolai csengd szaggatott
jelzésével torténik.

5.4.3. Az iskola épiiletében tartozkodok az épiiletet a tlizriadd tervnek megfelelé rendben
azonnal kdotelesek elhagyni. A gyiilekezésre kijeldlt teriilet — ezzel ellentétes utasitas hianyaban
—atlizriado tervben meghatarozott helyszin. A feliigyeld tanarok a naluk 1évé dokumentumokat
mentve kotelesek az osztalyokat sorakoztatni, a jelenlévo €s hidnyz6 tanulokat haladéktalanul
megszamolni, a tanulok kiséretét és felligyeletét ellatni, a tanuldcsoportokkal a gyiilekezd
helyen tartozkodni.

5.4.4. A bombariadét elrendeld személy a riad6 elrendelését kovetden haladéktalanul koteles
bejelenteni a bombariad6 tényét a rendérségnek. A renddérség megérkezéséig az épiiletben
tartozkodni tilos!

5.4.5. Ha a bombariado bejelentése telefonon tortént, akkor az tizenetet felvevo torekedjék arra,
hogy a fenyeget6t hosszabb beszélgetésre késztesse, igyekezzek minél tobb tényt megtudni a
fenyegetéssel kapcsolatban.

5.4.6. A bombariadd lefijasa folyamatos csengetéssel és szobeli kozléssel torténik. A

bombariad6é 4altal kiesett tanitdsi i1d6t az iskola vezetdje potolni koteles a tanitds
meghosszabbitasaval vagy potldlagos tanitasi nap elrendelésével.
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6. Az intézmény munkarendje

6.1. Az intézmény vezetdi munkarendjének szabalyozasa

Az intézmény vezetdje vagy helyettesei koziil egyikiiknek az intézményben kell tartozkodnia
abban az idOszakban, amikor tanitasi orak, tanuldink szamara szervezett iskolai rendszert
délutani tanrendi foglalkozasok vannak. Ezért az igazgatd vagy helyettese koziil legalabb
egyikiik hétfotol péntekig 7.30 és 15.30 ora kozott az intézményben tartdzkodik. Egyebekben
munkdjukat az iskola sziikségleteinek ¢és aktudlis feladataiknak megfeleld id6ben és
id6tartamban latjak el.

6. 2. A pedagdgusok munkaidejének hossza, beosztasa

Az intézmény pedagodgusai heti 40 o6ras munkaiddkeretben végzik munkajukat. A heti
munkaiddkeret els¢ napja (ellenkezd irdsos hirdetmény hianyaban) mindenkor a hét els6
munkanapja, utols6 napja a hét utolsé munkanapja. Az 6tnél kevesebb munkanapot tartalmazé
hetek heti munkaideje a munkanapok szdmaval aranyosan szdmitando ki.

A pedagdgusok napi munkaidejiik egy részét — az orarend, a munkaterv és az intézmény havi
programjainak szem el6tt tartasaval — maguk hatdrozzadk meg. A munkaltatd a munkaiddre
vonatkoz6 eldirdsait az 6rarend, a munkaterv, a havi programok kifiiggesztése, illetve a helyben
szokasos modon kifliggesztett hirdetés utjan hatarozza meg. Sziikség esetén el lehet irni a napi
munkaid6-beosztast egy pedagdgus esetén, vagy pedagdgusok meghatarozott csoportja esetén
IS.

6.2.1. A pedagégusok munkaidejének Kitoltése

A pedagbdgusok teljes munkaideje a kotelezd orakbol, valamint a neveld, illetve oktato
munkaval vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal
Osszefiiggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bdl all. A pedagdégus-munkakorben dolgozok
munkaideje tehat két részre oszlik:

a) a kotelez6 oraszamban ellatott feladatokra,

b) a munkaid6 tobbi részében ellatott feladatokra.

6.2.1.1. A kotelez6 oraszamban ellatott feladatok az alabbiak

a) tanitasi orak megtartasa

b) napkdzis és tanuldszobai foglalkozasok megtartasa

€) amunkakozOsség-vezetdi feladatok ellatasa,

d) osztalyfonoki feladatok ellatasa,

e) iskolai sportkori foglalkozasok,

f) énekkar, szakkorok vezetése,

g) differencialt képességfejlesztd foglalkozasok (korrepetalas, tehetség- gondozas,
felzarkoztatas, elokészitok stb.),
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h) magantanulé felkészitésének segitése,
A pedagogusok kotelezd oraban ellatandd munkaidejébe beleszamit a munkavégzéshez
kapcsolodo eldkészité és befejezd tevékenység idétartama is. (El6készitdé és befejezo
tevékenységnek szamit a tanitasi ora elokészitése, adminisztracids feladatok, az osztalyzatok
beirasa, tanulokkal valdo megbeszélés, egyeztetési feladatok, stb.) Ezért a kotelezd oraszam
keretében ellatott feladatokra forditandé munkaid6t oranként 60 perc iddtartammal kell
szamitasba venni.

A pedagogusok iskolai szorgalmi idére irdnyad6é munkaid6-beosztasat az 6rarend, a munkaterv
¢s a kifiiggesztett havi programok listaja tartalmazza. Az o6rarend készitésekor elsOsorban a
tanulok érdekeit kell figyelembe venni. A tanari kéréseket az igazgatd rangsorolja, lehetdség
szerint figyelembe veszi.

6.2.1.2. A munkaid6 tobbi részében ellatott feladatok kiilondsen a kovetkezok

a) a tanitasi ordkra valo felkésziilés,

b) atanulok dolgozatainak javitasa,

C) atanulok munkajanak rendszeres értékelése,

d) a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,

e) kiilonbozeti, osztalyozo vizsgak lebonyolitasa,

f) kisérletek sszeallitasa,

g) dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

h) atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

i) tehetséggondozas, felzarkoztatas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

J) feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

k) iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

) a  potlékkal elismert feladatok (osztalyfonoki, munkak6zosség-vezetoi,
diakonkormanyzatot segitd feladatok) ellatasa,

m) az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

n) sziil6i értekezletek, fogadoorak megtartasa,

0) részvétel nevelbtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

p) részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

q) atanulok feliigyelete orakozi sziinetekben és ebédeléskor,

r) tanulmanyi kirandulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,

s) iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

t) részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

u) tanitas nélkiili munkanapon az igazgaté altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

V) részvétel az intézmény belsé szakmai ellendrzésében,

w) iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban vald kdzremikodeés,

X) szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartésa,

crer

6.2.1.3. Az intézményben illetve azon kiviil végezhetd pedagogiai feladatok meghatarozasa
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A pedagogusok a munkaid6 tanitasi orakkal, foglalkozasokkal le nem kotott részében az alabbi
feladatokat az iskolaban kételesek ellatni:

e a6.2.1.1. szakaszban meghatarozott tevékenységek mindegyike
e a6.2.1.2. szakaszban meghatarozott tevékenységek, kivéve az a, b, g, p, w pontokban
leirtak.

Az intézményen kivill végezhetd feladatok:
e a6.2.1.2. szakaszban meghatarozott tevékenységek koziil az a, b, g, p, w pontokban
leirtak.

Az intézményen kiviil ellathatdé munkakdri feladatoknak az intézmény a fentiek szerint
hatarozza meg a Kereteit. Ennek figyelembe vételével az iskolan kiviil végezhet6 feladatok
ellatasakor a pedagdgus munkaidejének felhasznélasarol — figyelembe véve a kotott munkaidore
vonatkozo eldirasait és a munkaltato ezzel kapcsolatos dontéseit — a pedagdgus maga dont.

6.3. Pedagdgusok munkarendjével kapcsolatos eldirasok

6.3.1. A pedagogusok napi munkarend;jét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet az igazgato vagy
az igazgatohelyettesallapitja meg az intézmény orarendjének fliggvényében. A konkrét napi
munkabeosztasok Osszeallitdsanal az intézmény feladatellatdsanak, zavartalan miikddésének
biztositasat kell elsddlegesen figyelembe venni. Az intézmény vezetdségének tagjai, valamint
a pedagdgusok a fenti alapelv betartisa mellett javaslatokat tehetnek egyéb szempontok,
kérések figyelembe vételére.

6.3.2. A pedagbdgus koteles 15 perccel tanitasi, foglalkozasi, ligyeleti beosztdsa eldtt a
munkahelyén (illetve a tanits nélkiili munkanapok programjanak kezdete eldtt annak helyén)
megjelenni. A pedagogus a munkabol valoé rendkiviili tdvolmaradasat, annak okat lehetdleg
el6z6 nap, de legkésdbb az adott munkanapon 7.20 6raig koteles jelenteni az intézmény
vezetdjének vagy helyettesének, hogy kozvetlen munkahelyi vezetdje a helyettesitésérdl
intézkedhessen. A hidnyz6 pedagogus koteles varhatéoan egy hetet meghaladd hianyzéasanak
kezdetekor tanmeneteit az igazgato-helyetteshez eljuttatni, hogy akadalyoztatisa esetén a
helyettesitd tanar biztosithassa a tanulok szdmara a tanmenet szerinti eldrehaladast. A tdppénzes
papirokat legkésobb a tappénz utolsd napjat kovetd 3. munkanapon le kell adni az igazgato-
helyettesnek.

6.3.3. A tantervi anyagban vald lemaradas elkeriilése érdekében hidnyzasok esetén — lehetség
szerint — szakszer( helyettesitést kell tartani. Ha a helyettesité pedagogust legalabb egy nappal
a tanitasi ora (foglalkozas) megtartasa eldtt biztak meg, ugy koteles szakszerli orat tartani,
illetve a tanmenet szerint elérehaladni, a szakmailag sziikséges dolgozatokat megiratni.
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6.3.4. A pedagogusok szamara — a kotelezd oraszdmon feliili — a nevel6—oktatd munkéval
Osszefliggd rendszeres vagy esetenkénti feladatokra a megbizast vagy kijelolést az igazgato adja
az igazgatohelyettesés a munkakozosség-vezetok javaslatainak meghallgatasa utan.

6.3.5. A pedagdgus alapvetd kotelessége, hogy tanitvanyainak haladéasat a 2. évfolyam félévéig
szovegesen, a 2. évfolyam félévétol rendszeresen érdemjegyekkel értékelje, valamint szamukra
a szamszerii érdemjegyeken kiviil visszajelzéseket adjon eldrehaladasuk mértékérdl, az
eredményesebb tanulas érdekében elvégzendo feladatokrol.

6.3.6. A pedagdgusok munkaidejének nyilvantartasi rendje

A hatalyos jogszabdlyok alapjan a pedagéogusok munkaideje az elrendelt kotelezd és nem
kotelez6 orakbol, elrendelt egyéb foglalkozasokbodl, valamint a nevel6-oktatd munkaval
Osszefiiggd tovabbi feladatokbdl all.

Az elrendelt tanitdsi orak, foglalkozasok konkrét idejét az drarend, a havi programok illetve
egyes iskolai programok feladatkiirasa tartalmazza, igy ezek idépontja és id6tartama az iskolai
dokumentumokban rogzitett. Bar a nem kizardlag az intézményben elvégezheté feladatok
ellatasakor a pedagogus munkaidejének felhasznalasarol maga dont, ennek iddtartamarol — a
KRETA-rendszerben — munkaidé-nyilvéantartast kell vezetnie.

6.4. Az intézmény nem pedagdgus munkavallaloinak
munkarendje

Az intézményben a nem pedagdgus munkavallalok munkarendjét a jogszabalyok betartasaval
az intézmény zavartalan miikddése érdekében az igazgatd allapitja meg. Munkakori leirasukat
az igazgato késziti el. A torvényes munkaidd és pihendido figyelembevételével az intézmény
vezetdi tesznek javaslatot a napi munkarend Osszehangolt kialakitasara, megvaltoztatasara, és
a munkavallalok szabadsaganak kiadasara. A napi munkaidé megvaltoztatasa a technikai
dolgozdk esetében az igazgatd szobeli vagy irasos utasitdsaval torténik.

6.5. A munkakori leirasok

A mellékletben szerepelnek.

6.6. A tanitasi orak, 6érakozi sziinetek rendje, id6tartama

6.6.1. Az oktatas és a nevelés a pedagodgiai program, a helyi tantervek, valamint a
tantargyfelosztassal 6sszhangban levd orarend alapjan torténik a pedagdgusok vezetésével, a
kijelolt tantermekben. A tanitasi oran kiviili foglalkozasok csak a kotelezé tanitasi orak
megtartasa utan, rendkiviili esetben (igazgatoi engedéllyel) azok eldtt szervezhetok.
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6.6.2. A tanitasi 6rék idétartama 45 perc.
Az iskolaban a tanitdsi ordkat a hazirend alapjan 8% ora és 132 6ra kozott kell megszervezni.
A tanitasi 6rdk hossza 45 perc, az 6rakozi sziinetek hossza 10, ill. 20 perc.

Csengetési rend:

1. 6ra 800 - 8%

2. 6ra 8% - 9%

3. 0ra 10% - 10%
4. 6ra 10%° - 1140
5. ora 1150 - 12%
6. ora 1245 - 13%

Iskolai miisorok miatt roviditett 6rak csengetési rendje:

1. 6ra 800 - 840

2. 6ra g% 9%

3. 0ra 9% _10%°
MUSOR 10% - 11%
4. 6ra 1110 - 11%
5. 6ra 1200 _ 1240
6. ora 1250 - 13%0

6.6.3. A tanitasi orak eldzetes bejelentés nélkiili latogatasara csak az intézmény vezetdi és a
tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egy¢b esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt.
A tanitasi orak megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgato tehet.
A kotelezd orvosi és fogorvosi vizsgalatok rendelési iddben torténhetnek, lehetdség szerint ugy,
hogy a tanitast minél kevésbé zavarjak.

6.6.4. Az 6rakozi sziinetek rendjét ligyeletre beosztott pedagbgusok feliigyelik.

6.7. Az osztalyoz6 vizsga rendje

A félévi és év végi tanulmanyi osztalyzatok megallapitasahoz a tanulonak osztalyozo vizsgat
kell tennie, ha:

a) az igazgato felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel alol,

b) az igazgato engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy
tanévben, illetve az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,

C) egy tanévben 250 6ranal tobbet mulasztott, és a nevelOStestiilet nem tagadta meg az osztalyozo
vizsga letételének lehetdségét,

d) ha a tanul6 hianyzasa egy adott tantargybol az évi tanitasi orak 30%-at meghaladta és a
nevelbtestiilet nem tagadta meg az osztalyozd vizsga letételének lehetdségét,

e) atvételnél az iskola igazgatoja eldirja,

f) a tanulo fiiggetlen vizsgabizottsag elott tesz vizsgat.

Az a), b), f) esetben, ha a tanul6 kérésére jon 1étre, akkor a tanuld koteles az osztalyozo vizsga
kitlizott idépontja el6tt legalabb 10 nappal az igazgato-helyettesnél a vizsgara jelentkezni. Az
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igazgatd a jelentkezések Osszegzése utan kijeloli a vizsgabizottsdgot, meghatarozza a vizsga
idejét és helyét.

6.8. Az intézmeény nyitva tartasa, az iskoldban tartozkodas
rendje

Az iskola szorgalmi idében reggel 7.00 oratol a szervezett foglalkozasok befejezéséig, de
legfeljebb 18.00 oraig van nyitva. Az intézmény tanitasi sziinetekben {ligyeleti rend szerint tart
nyitva. Az iskolat szombaton, vasarnap ¢s munkasziineti napokon — rendezvények hianyaban —
zarva kell tartani. A szokasos nyitva tartasi rendtdl valo eltérésre — eseti kérelmek alapjan — az
igazgat6 ad engedélyt.

A kozoktatasi intézménnyel munkavallaléi és tanuldi jogviszonyban nem allok (kivéve az
iskolaba jar6 tanulok sziileit és a fenntartdo képviseldit) — vagyonbiztonsagi okok miatt csak
kisérével, és csak az elfoglaltsaguk idejére tartozkodhatnak az épiiletben.

6.9. Az intézmeény létesitményeinek ¢és helyiségeinek
hasznalati rendje

6.9.1. A koznevelési intézmény tantermeiben, cimtabldjan, épiiletének homlokzatan, tovabba
az allami, telepiilési onkormdnyzati fenntartdsi intézmények korbélyegzdjén Magyarorszag
cimerét el kell helyezni, mas intézmények korbélyegzdjén el lehet helyezni.

Az iskola minden munkavallaloja és tanuldja felelds:
e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért,
e akozosségi tulajdon védelméért, allapotanak megdrzéséert,
e az iskola rendjének, tisztasdganak megdrzéséért,
e az energiafelhasznalassal val6 takarékoskodasért,
e atliz- és balesetvédelmi, valamint munkavédelmi szabalyok betartasaért.

6.9.2. A tanulok az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feliigyelettel
hasznalhatjdk. Az iskola tantermeit, szaktantermeit, tornatermét, szamitastechnikai
felszereléseit, stb. a diakok elsdsorban a kotelezd és a valaszthatd tanitasi 6rakon hasznélhatjak.
A foglalkozasokat kovetden — a tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tarté pedagdgus
feliigyelete mellett — lehetdség van az iskola minden felszerelésének haszndlatdra. A
szaktantermek, tornaterem, stb. hasznalatanak rendjét a hazirendhez kapcsolodd bels6d
szabalyzatok tartalmazzak, amelyek betartasa tanuldink és a pedagdgusok szamara kotelezo.

6.9.3. Az egyes helyiségek, 1étesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak
az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
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6.9.4. Vagyonvédelmi okok miatt az iiresen hagyott szaktantermeket, szertarakat zarni kell. A
tantermek, szertarak bezarasa az orat tartd pedagogusok, illetve — a tanitasi orakat kovetéen — a
technikai dolgozok feladata.

6.9.5. A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit — az igazgato-
helyettessel valo egyeztetés utan — szabadon hasznalhatja.

6.10. A dohanyzassal kapcsolatos eldirasok

Az intézményben — ide értve az iskola udvarat is — az intézmény tanuldi, munkavallaléi, az
intézményben tartézkodé vendégek szamara tilos a dohanyzas.

A nemdohanyzok védelmérdl szo16? torvény 4.§ (1) bekezdés alapjan az intézmény bejaratatol
szamitott 5 méteren beliil dohdnyzdéhely nem jel6lhetd ki.

6.11. A tanuldbalesetek megeldzeésével kapesolatos feladatok

A tanuldok szamara minden tanév elsé napjan az osztalyfénok tiiz-, baleset-, munkavédelmi
tajékoztatot tart, amelynek soran — koruknak és fejlettségiiknek megfeleld szinten — felhivja a
figyelmiiket a veszélyforrasok kikiiszobolésére. A tajékoztatdé soran szolni kell az iskola
kozvetlen kornyékének kozlekedési rendjérdl, annak veszélyeirdl is. A tajékoztatd megtorténtét
¢s tartalmat dokumentalni kell, a tdjékoztatds megtorténtét a didkok alairasukkal igazoljak.

Balesetvédelmi, munkavédelmi oktatast kell tartani minden tanév elején azon tantargyak
tanarainak, amelyek tanulasa soran technikai jellegii balesetveszEly lehetdsége all fonn. Ilyen
tantargyak: fizika, kémia, bioldgia, szamitastechnika, testnevelés, technika, rajz. Az oktatas
megtorténtét az elektronikus naploban dokumentalni kell. Az egyes szaktantermekben érvényes
balesetvédelmi eldirasokat belsé utasitisok és szabalyzatok tartalmazzak, amelyeket a
tanulokkal a szaktanar a tanév elején koteles megismertetni. Az ismertetésen jelen nem 1évo
tanulok szamara potldlag kell ismertetni az eldirasokat. Az iskola szamitdgépeit a tanulok csak
tanari felligyelet mellett hasznalhatjak.

Kiilon balesetvédelmi, munkavédelmi tajékoztatot kell tartani a didkok szdmara minden olyan
esetben, amikor a megszokottdl eltérd kortilmények kozott végeznek valamely tevékenységet
(pl. osztalykirandulas, munkavégzés, stb.). A tajékoztatast a foglalkozast vezetd pedagogus
koteles elvégezni és adminisztralni.

A tanuldbalesetek bejelentése tanuldink €s a pedagdgusok szdmara kotelezd. Az a pedagogus,
aki nem jelenti az 6rdjan tortént balesetet, mulasztast kdvet el. A balesetek jegyzokonyvezését,
nyilvantartdsat és a kormanyhivatalnak torténd megkiildését az igazgatohelyettesvégzi.

2 Az 1999. évi XLIL. térvény a nemdohanyzok védelmérdl.
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A pedagogusok ¢és egyéb munkavallalok szamara minden tanév elején tiiz-, baleset-,
munkavédelmi tajékoztatd keriil megtartasra. A tdjékoztatd tényét és tartalmat dokumentalni
kell. Az oktatason valo részvételt a munkavallalok aldirasukkal igazoljak.

A pedagdgusok a tanitasi ordkra az altaluk készitett és hasznalt technikai jellegii eszkdzoket
csak kiilon engedéllyel vihetik be, az eszkdz veszélytelenségének megallapitasa az igazgato
hataskore, aki sziikség esetén szakember altal kiadott véleményhez kotheti az eszkdz orai
hasznalatat. A pedagdgusok altal készitett nem technikai jellegii pedagogiai eszk6zok a tanitasi
orékon korlatozas nélkiil hasznalhatok.

6.12. A mindennapos testnevelés szervezése

Didkjaink szamara a pedagogiai programunk heti 6t testnevelési orat tartalmaz, amelyeket az
orarendbe iktatva osztalykeretben szerveziink.

6.13. A testnevel€s Ora kereteben megvalosulo kotelezo
uszasoktatas

A kotelezd uszésoktatdas a Balassagyarmati Tankeriileti Kozpont szervezésében a
balassagyarmati vagy rétsagi tanuszodaban torténik a fenntartd altal kijelolt évfolyamok
szamara.

6.14. A tanitasi oran kiviili egyéb foglalkozasok

Az iskola — a tanodrai foglalkozasok mellett a tanulok érdeklodése, igényei, sziikségletei,
valamint az intézmény lehetdségeinek figyelembe vételével tanordn kiviili egyéb
foglalkozasokat szervez. A foglalkozasok helyét és idGtartamat az igazgato-helyettese rogziti a
tanoran kiviili 6rarendben, terembeosztassal egyiitt. A foglalkozasokrdl naplot kell vezetni.

o A tehetséggondozas keretéiil szolgald csoportokat a magasabb szintli képzés igényével a
munkakozdsség-vezetdk és az igazgatd egyeztetése utan lehet meghirdetni. Ezek vezetdit
az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok idOpontjarol és a latogatottsagrol naplot kell
vezetni.

e Az iskola iinnepi miisorainak, megemlékezéseinek terveit az éves munkaterv tartalmazza a
miusor elkészitéséért felelds pedagogus megnevezésével. Az tinnepségeken az iskola tanuloi
a hazirendnek és a szobeli utasitasoknak megfeleld 6ltozékben és rendben kotelesek
megjelenni.

e A versenyeken valo részvétel a didkjaink képességeinek kialakitasat és fejlesztését célozza.
A tanulok intézményi, kistérségi, megyei és orszagos meghirdetésii versenyeken vehetnek
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részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. A meghirdetett orszdgos versenyekre a
felkészitésért, a szervezésért, a nevezésért a szaktargyi munkakozosségek feleldsek.

o A felzarkoztatasok, korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése €s a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkdztatds. A korrepetalast az igazgatd 4ltal megbizott
pedagbgus tartja.

e Az Iskolagalériaban eseti jelleggel kiilonboz6 kiallitasok megrendezésére keriil sor
meghivott miivészek, az iskola és mas iskola didkjainak alkotasaibol. Tevékenységének
iranyitasa az igazgatd altal megbizott pedagdgus feladata.

e A tanulmanyi kirdndulds az iskolai ¢€let, a kozOsségek kialakitdsanak és fejlodésének
szerves, potolhatatlan része. Ezért az iskola mindent megtesz a kirdndulasok igényes ¢€s
egyben olcsd megszervezése €s problémamentes lebonyolitdsa érdekében. A tanulmanyi
kiranduldsok szervezésének és lebonyolitasdnak kérdéseit igazgatodi utasitasban kell
szabalyozni.

7. Az intézmény nevelbtestilete és a szakmai munkakozosségei

7.1. Az intézmény nevelOtestiilete

7.1.1. A nevel6testiilet — a koznevelési torvény 70. § alapjan — a nevelési—oktatasi intézmény
pedagdgusainak kozdssége, nevelési és oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosabb
tanacskozo és hatarozathozo szerve. A nevelOtestiilet tagja a nevelési-oktatdsi intézmény
valamennyi pedagogus munkakdrt bet6lté munkavallaloja, valamint a neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segitd egyéb fels6fokt végzettségli dolgozoja.

7.1.2. A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a
nevelési-oktatdsi intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben, a kdznevelési torvényben ¢€s
mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezd és

javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

7.1.3. Az intézmény pedagdgusai az kozremiikodésével kolcsonzés formajaban megkapjak a
munkajukhoz sziikséges tankonyveket és egyéb kiadvanyokat.

7.2. A nevelotestiilet értekezletei, osztalyértekezletei
7.2.1. A tanév soran a neveldtestiilet az alabbi allando értekezleteket tartja:
e tanévnyito, félévi és tanévzarod értekezlet,

o félévi és év végi osztalyozo konferencia,
e tajékoztatd és munkaértekezletek (altalaban havi gyakorisaggal),
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e nevelési értekezlet (évente legalabb két alkalommal),
o rendkiviili értekezletek (sziikség szerint).

7.2.2. Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet hivhatd 6ssze az intézmény 1ényeges problémainak
(fontos oktatasi kérdések, kiilonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai életet atalakito,
megvaltoztatd rendeletek €s utasitasok értelmezése céljabol, ha azt a neveldtestiilet tagjainak
legalabb 50%-a, vagy az intézmény igazgatdja sziikségesnek latja. A nevelbtestiilet dontést
igényl6 értekezletein jegyzokonyv késziil az elhangzottakrdl, amelyet az értekezletet vezetd
személy, a jegyzOkonyvvezetd, valamint egy az értekezleten végig jelen 1évé személy
(hitelesito) ir ala.

7.2.3. A neveldtestiilet egy-egy osztalykdzosség tanulmanyi munkajanak és neveltségi
szintjének elemzését, értékelését (osztalyozo értekezletek) az osztalykozosségek problémainak
megoldéasat osztalyértekezleten végzi. A nevelOtestiilet osztalyértekezletén csak az adott
osztalykozosségben tanitd pedagdgusok vesznek részt kotelezd jelleggel. Osztalyértekezlet
sziikség szerint, az osztalyfonokok megitélése alapjan barmikor tarthatdé az osztaly aktudlis
problémainak megtargyaldsa céljabol.

7.2.4. A nevelGtestiilet dontéseit €s hatarozatait — a jogszabalyban meghatarozzak kivételével —
nyilt szavazéssal €s egyszerii szotobbséggel hozza, kivéve a jogszabalyban meghatarozott
személyi ligyeket, amelyek kapcsan titkos szavazassal dont. A szavazatok egyenldsége esetén
az igazgatd szavazata dont. A dontések €s hatirozatok az intézmény iktatott iratanyagaba
kertilnek.

7.2.5. Az igazgatd altal kijelolt napon augusztus végén tanévnyitd értekezletre, juniusban
tanévzaro értekezletre keriil sor. Az értekezletet az igazgatd vezeti. Félévkor és tanév végén —
az iskolavezetés altal kijeldlt idOpontban — osztalyozo értekezletet tart a neveldtestiilet.

Ha a neveldtestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi
dolgozdjat érintd kérdésekben gyakorolja, akkor alkalmazotti értekezletet kell 6sszehivni.

A nevelGtestiileti értekezleten a tantestiilet minden tagjanak részt kell vennie. Ez alol — indokolt
esetben — az igazgato adhat felmentést.

7.3. A nevelotestiilet szakmai munkakozosségei

7.3.1. A koznevelési torvény 71.§ szerint a szakmai munkakozosség részt vesz az intézmény
szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében €s ellendrzésében.

A nevelési-oktatdsi intézményben legalabb 5 pedagogus hozhat Iétre szakmai
munkakozdsséget, de legfeljebb csak 10-et.

A munkakozosségek segitséget adnak az iskola pedagdgusainak szakmai, modszertani
kérdésekben. A munkakozdsség alapfeladata a palyakezdd pedagogusok, gyakornokok
munkdjanak segitése, javaslat a gyakornok vezetdtanaranak megbizasara. A munkak6zosség —
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az igazgatd megbizasara — részt vesz az iskola pedagogusainak és gyakornokainak bels6
értékelésében, valamint az iskolai haziversenyek megszervezésében.

7.3.2. A szakmai munkak6zosség tagjai évente, de sziikség esetén mas id6pontokban is
javaslatot tehetnek munkakozosség-vezetdjik személyére. A munkak6zOsség-vezetd
megbizasa legfeljebb 6t éves hatarozott idotartamra az igazgat6 jogkdre. Az intézményben két
munkakdzosség miukodik: also és felso tagozatos.

7.3.3. A munkak6zOsség-vezetd feladata a munkakozosség tevékenységének szervezése,
iranyitasa, koordinalasa, eredményeik rogzitése, az informacidéaramlas biztositasa a vezetés és
a pedagogusok kozott. A munkakozosség-vezetd legalabb félévi gyakorisaggal beszamol az
intézmény vezetdjének a munkakozdsség tevékenységérdl, Osszedllitia a munkakdzosség
munkatervét, irdsos beszamolot készit a tanév végi értékeld értekezlet eldtt a munkakdzosség
munkdjarol.

7.4. A szakmai munkakozosségek tevékenysége

7.4.1. A pedagogiai programmal és az éves munkatervvel Osszhangban — a szakmai

munkako6zosségek feladatai az alabbiak:

e Javitjak, koordindljdk az intézményben foly6d neveld-oktatdé munka szakmai szinvonalat,
mindségét.

e [Egyiittmikddnek egymadssal az iskolai nevel6-oktatdé munka szinvonaldnak javitdsa, a
gyorsabb informdcidaramlas biztositdsa érdekében gy, hogy a munkak6zdsség-vezetok
rendszeresen konzultalnak egymassal és az intézmény vezetdjével. Az intézmény vezetdje
a munkakozosség-vezetdket legalabb félévi gyakorisaggal beszamoltatja.

e A munkakozOsség a tanévre szol6 munkaterv alapjan részt vesz az intézményben folyo
szakmai munka belsé ellendrzésében, a pedagdgusok értékelési rendszerének
miukodtetésével kapcsolatos feladatok ellatdsaban.

o Fejlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a moddszertani eljarasokat; a
fakultacios iranyok megvalasztasaban alkoté modon részt vesznek, véleményt mondanak
az emelt szintli osztalyok tantervének kialakitasakor.

o Kezdeményezik a helyi palyazatok és tanulmanyi versenyek kiirasat, propagaljak a megyei
és orszagos versenyeket, sajat hirdetésti kistérségi versenyeket, haziversenyeket szerveznek
tanuloink tudasanak fejlesztése céljabol.

e Felmérik és értékelik a tanulok tudasszintjét.

e Osszeallitjadk az intézmény szaméra az osztalyozo vizsgak, a javitovizsgak tételsorait,
ezeket fejlesztik és értékelik.

e Tamogatjak a palyakezdd pedagoégusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget;
javaslatot tesznek az iskoldban gyakorld tanitast végzé fOiskolai hallgatok
szakiranyitasanak ellatasara.

e Az intézménybe Ujonnan keriil6 pedagdégusok szamara azonos vagy hasonld Sszakos
pedagdgus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 1Uj kolléga munkajat,
tapasztalatairol negyedévente referal az intézmény vezetdinek.
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e Figyelemmel kisérik az igazgatd kijelolése alapjan a gyakornokok munkajat tdmogatd
szakmai vezet6k munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedését.

7.4.2. A szakmai munkakdzosség-vezeto jogai €s feladatai

e Osszesllitfa az intézmény pedagodgiai programja és aktualis feladatai alapjan a
munkakdzosség éves munkatervét.

e Iranyitja a munkakozdsség tevékenységét, a munkakozosség szakmai és pedagogiai
munkajat.

e Az igazgato altal kijeldlt idOpontban munkakdzosség-vezetod tarsai jelenlétében beszamol a
munkakdzésségben folyd munka eredményeirdl és tapasztalatairol.

e Modszertani és szaktargyi megbeszéléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.

e Tajékozodik a munkakozosségi tagok szakmai munkajar6él, munkafegyelemérol,
intézkedést kezdeményez az igazgatonal; a munkak6zosség minden tagjanal orat 1atogat.

e Az igazgatd megbizasara a pedagogus teljesitményértékelés rendszerében szakmai
ellendrzé munkat, tovabba oralatogatasokat végez, tapasztalatairdl beszamol az intézmény
vezetésének.

o [Képviseli allasfoglalasaival a munkak6zdsséget az intézmény vezetdsége elott.

o Osszefoglald elemzést, értékelést, beszamolot készit a munkakdzdsség tevékenységérdl a
neveldtestiilet szamara.

e Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa elétt koteles meghallgatni  a
munkako6zdsség tagjait; kelld id6t kell biztositani szamara a munkakozosségen beliili
egyeztetésre, mert a kozosség allaspontjat a tobbségi vélemény alapjan kell képviselnie.

e Ha a munkako6zdsség véleményét kéri az igazgato, akkor a munkakozosség-vezetd koteles
tajékozodni a munkakozosség tagjainak véleményérdl, ha a munkakozosség-vezetd
személyes véleményét, akkor ez szamara nem kotelezo.

8. Az intézményi kozosségek, a kapcsolattartas formai és rendje

8.1. Az iskolak6zosség

Az iskolakozdsség az intézmény tanuldinak, azok sziileinek, az alapitvany elndkének és
kuratoriumi tagjainak, valamint az iskolaban foglalkoztatott munkavallaloknak az dsszessége.

8.2. Az alkalmazotti kozosség

Az iskola nevelOtestiiletébdl ¢€s az intézménynél munkavallaléi jogviszonyban allo
adminisztrativ és technikai dolgozokbdl all.

Az igazgatd — a megbizott vezetok és a valasztott képviseldk segitségével az alabbi iskolai

kozosségekkel tart kapcsolatot:
e szakmai munkakdzosségek,
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o sziildi kozosség,
e didkonkormanyzat,
e osztalykozosségek.

8.3. A sziil61 k6zosség

Az iskoldban miik6do Sziiléi Szervezet dontési jogkdrébe tartoznak az alabbiak:

e sajat szervezeti és miikddési rendjének, munkaprogramjanak meghatarozasa,

e a képviseletében eljard6 személyek megvalasztasa (pl. a sziil6i kozosség elndke,
tisztségviseldi),

e asziildi kozosség tevékenységének szervezése,

e sajat pénzeszkozeikbdl segélyek, anyagi tdmogatdsok mértékének, felhasznalasi modjanak
megallapitasa.

A Sziilé1 Szervezet vezetdségével torténd folyamatos kapcsolattartasért, a Sziiléi Szervezet

véleményének a jogszabaly altal el6irt esetekben torténd beszerzéséért az intézmény igazgatoja

felelds.

8.4. Az intézményi tanacs

A koznevelési torvény 73. §-anak (3) bekezdése biztosit a lehetdséget az intézményi tanacs
megalakitasara és miikodtetésére, a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 121.§-a pedig
szabalyozza az intézményi tanécs létrehozasanak koriilményeit. Tekintve, hogy megitélésiink
szerint iskoldnkban jol miikodik a sziildi szervezet és a didkdonkormanyzat kozotti egyeztetés,
biztositjuk a fenntartdé és a partnerszervezetek kozotti informdcidaramlast, az intézmény
tantestiilete és a partnerszervezetek nem tartjadk sziikségesnek az intézményi tanécs
megalakitasat.

8.5. A didkonkormanyzat

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A
didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodésével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben. A didkonkormanyzat sajat
szervezeti €s mikodési szabalyzata szerint muikodik. Jogait a hatdlyos jogszabalyok,
joggyakorlasanak modjat sajat szervezeti szabalyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges
feltételeket az intézmény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

Az iskolai didkonkormanyzat ¢élén, annak szervezeti ¢és miikodési szabalyzatiban
meghatarozottak szerint valasztott didkdnkormanyzati vezetd illetve az iskolai didkbizottsag
all.

A didkonkorményzat tevékenységét a didkmozgalmat segitd tanar timogatja és fogja 6ssze, akit

ezzel a feladattal az igazgatd biz meg hatarozott, legfeljebb oGtéves idétartamra. A
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diakonkormanyzat minden tanévben — az iskolai munkarendben meghatarozott idoben —
didkkozgytilést tart, melynek Osszehivasat a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezi. A
diakkozgytilés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése el6tt 15 nappal nyilvanossagra kell
hozni.

A didkdnkormanyzat az iskola helyiségeit, az iskola berendezéseit jelen szabalyzat 6.9.
fejezetében irottak szerint — szabadon hasznalhatja.

A didkénkormanyzat véleményét — a hatalyos jogszabalyok szerint — be kell szerezni
e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa elott,
e atanuldi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,
e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznaldsakor,
e ahdazirend elfogadésa elott.

A vélemények irasos vagy jegyzOkonyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelés. A
jogszabdly altal meghatdrozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hatdroz meg olyan
iigyeket, amelyekben a dontés elott kotelezo kikérni a didkonkorményzat véleményét.

8.6. Az osztalykozosseégek

Az iskolai kozosségek legalapvetObb szervezete, a tanitdsi-nevelési folyamat alapvetd
csoportja. Dontési jogkorébe tartoznak:

e az osztaly képviseldjének megvalasztasa,

o kiildottek delegalasa az iskolai didkonkormanyzatba,

e dontés az osztaly beliigyeiben.

Az osztalykozosségek vezetdje az osztalyfonok.

Az osztalyfonokot az igazgatd bizza meg minden tanév augusztusaban, elsdsorban a felmend
rendszer elvét figyelembe véve.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore

e Aziskolapedagogiai programjanak szellemében neveli osztalyanak tanul6it, munkéja soran
maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.

e Egyiittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozdsség kialakulasat.

e Segiti ¢s koordinalja az osztalyban tanitd pedagdégusok munkdjat. Kapcsolatot tart az
osztaly sziil61 munkakozosségével. Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elémenetelét,
az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelGtestiilet elé
terjeszti. Sziiloi értekezletet tart.

e Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli teendéket: az elektronikus naploé vezetése,
ellendrzése, feélévi €s év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirésa,
tovabbtanulassal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok dsszegzése.
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e Segiti és nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

o Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendé ifjusagvédelmi feladatokra, kapcsolatot
tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

e Tanuloit rendszeresen tajékoztatja az iskola eldtt allo feladatokrdl, azok megoldasara
mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére. Részt vesz az
osztalyféonoki munkak6zosség munkajaban, segiti a kozos feladatok megoldasat.

e Rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyaban.

8.7. A sziildk, tanulok, érdeklddok tajékoztatasanak formai

8.7.1. Sziil6i értekezletek

Az osztalyok sziil6i értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként legalabb két
szll6i értekezletet tart. Ezen tal a felmeriild probléméak megoldasa céljabdl az igazgato, az
osztalyfondk vagy a sziil6i munkak6zosség elndke rendkiviili sziildi értekezletet hivhat 6ssze.
Osszevont sziiléi értekezletet az igazgatd hivhat dssze.

8.7.2. Tanari fogaddorak

Az iskola valamennyi pedagogusa tanévenként — az igazgato altal kijel6lt idopontban — két
alkalommal tart fogadoorat. A fogadoorak idotartama legalabb 60 perc. Ha a pedagdgusnak
nem sikeriilt minden sziilével megbeszélést folytatnia, a fogaddora idétartama az igazgatd
dontése alapjan maximalisan 30 perccel meghosszabbithato.

Amennyiben a sziil6, gondvisel6 a fogadodran kiviili iddpontokban kivan konzultalni gyermeke
tanaraval, akkor erre — a rendkiviili eseteket leszamitva — telefonon vagy elektronikus levél
utjan torténd idépont-egyeztetés utan keriilhet sor.

8.7.3. A sziilok irasbeli tajékoztatasa

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok €s az osztalyfonokok az elektronikus naplon, tajékoztatd
fiizeten vagy az iskola honlapjan keresztiil tesznek eleget tajékoztatasi kotelezettségiiknek. A
szlilével valo kapcsolatfelvétel telefonon, internetes feliileten vagy a téjékoztatd fiizet révén
torténhet.

Az osztalyfénok az elektronikus naploba tett bejegyzés utjan €rtesiti a sziiloket a tanuld gyenge
vagy hanyatlo tanulmanyi eredménye, vagy stlyos fegyelmi vétsége esetén, valamint a
dicséreteket is igy hozza a sziilok tudomésara. Az osztalyfonok a tajékoztatd fiizetben
informalja a sziiloket a fogadoorak, a sziildi értekezletek idopontjarél €s mas fontos
eseményekrol.

8.7.4. A didkok tdjékoztatasa

A pedagdgus a didk tudasanak értékelése céljabol adott érdemjegyeket az értékelés elkésziiltét
kovetd szaktargyi oran, szobeli feleletnél azonnal koteles ismertetni a tanuloval. A tudas

30



Szentgyorgyi Istvan Altaldnos Iskola SZMSZ

folyamatos értékelése céljabol félévente minden targybol legaldbb a targy heti 6raszamanal
eggyel tobb érdemjegyet adunk. E szabaly aldl a heti egy 6ras targyak kivételt képeznek, e
targyaknal is sziikséges a harom érdemjegy megléte a tanuld lezarasdhoz. Az érdemjegyek
szamanak szambavétele naploellendrzéskor torténik. Témazard dolgozatok megirdsdnak
iddpontjardl az osztalyt legaldbb egy héttel a kijelolt idépont eldtt tajékoztatni kell. Egy napon
maximalisan két (Iehetdség szerint csak egy) témazard dolgozatot lehet iratni.

A tanul6 egy irasbeli vagy szobeli feleletére (magyar nyelv és irodalom irasbeli kivételével)
csak egyetlen érdemjegy adhatd. Tort érdemjegyet nem adunk. Az irasbeli szamonkérések,
dolgozatok javitasat két héten beliil el kell végezni, a dolgozatokat ki kell osztani.

A tanul6t értesiteni kell a személyével kapcsolatos biintetd €s jutalmazéd intézkedésekrol.
Minden didkot megillet a jog, hogy a személyét érintd kérdésekrdl, dontésekrdl tajékoztatast
kapjon osztalyfonokétdl, szaktandratél vagy a dontés hozdjatol. A didkkozosséget érintd
dontéseket iskolagytlilésen, valamint kifiiggesztett hirdetés formdajaban kell a tanulok
tudomasara hozni.

Az igazgatd és a neveldtestiilet sziikség szerinti gyakorisdggal iskolagylilésen tart kapcsolatot
a didkokkal. Az iskolagytilésen részt vesznek az iskola tanarai is.

8.7.5. Az iskolai dokumentumok nyilvanossaga
Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:

e szakmai alapdokumentum,

e pedagdgiai program,

e szervezeti és miitkodési szabalyzat,

e hazirend.
A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az igazgat6i irodaban szabadon megtekinthetdk,
illetve (az szakmai alapdokumentum kivételével) megtalalhatok az iskola honlapjan. A hatalyos
szakmai alapdokumentum a www.kir.hu honlapon talalhaté meg. A fenti dokumentumok
tartalmarol — munkaidében — az igazgatd vagy az igazgatohelyettesadnak tdjékoztatast. A
hazirendet minden tanitvanyunk ¢€s sziilei szdmara a beiratkozaskor illetve a hazirend lényeges
valtozéasakor atadjuk.

8.8. A kiils6 kapcsolatok rendszere és formdja

8.8.1. Egyiittmiikdd partnereink

Egyiittmik6d6 partner Az egyiittmiikddés tartalma | Az egylittmiikodés formai
1. Fenntarto - fenntartdi iranyitas, Igazgatoi értekezletek,
Balassagyarmati Tankeriileti torvényesség biztositasa, | szdbeli €s irdsbeli
Kozpont ellendrzése tajékoztatas, eseti

- gazdalkodasi, miikodési megbeszélések
- torvényességi ellendrzés
- szakmai munka segitése
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2. Dibsjend Kozség
Onkormanyzata,
Polgarmesteri hivatala

szakmai segitségnyujtas
kolesonos tapasztalatesere
tanulmanyi-, kulturalis- €s
sportrendezvények

Szobeli és irasbeli
tajékoztatas, megbeszélések

3. Aranydié Ovoda -
Bolcsdde

szakmai konzultacié
kolesonos tapasztalatesere
iskolanyitogato
programok

iskolai beiratkozas

Eseti megbeszélések,
egyeztetések, iskolai
beiratkozassal 0sszefiiggd
adminisztracios feladatok

4. Altalanos iskolak

szakmai segitségnytjtas
kolcsonds tapasztalatcsere
tanulmanyi-, kulturalis- és
sportrendezvények

Egymas versenyeinek,
rendezvényeinek €s
programjainak latogatasa

5. Kozépiskolak

kozépfoku beiskolazas,
versenyek

[rasbeli és szobeli
tajékoztatas

6. Nyugat-Nograd Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat

igazolatlan hianyzasok
gyermek veszélyeztetése
esetén jelentési
kotelezettség

Hivatalos értesités, irasbeli
¢s szobeli tajékoztatas,
esetmegbeszElés, éves
jelzOrendszeri taldlkozés

7. Rétsagi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont

igazolatlan hianyzasok
gyermek veszélyeztetése
esetén jelentési
kotelezettség

Hivatalos értesités, irasbeli
¢s szobeli tajékoztatas,
esetmegbeszElés, éves
jelzOrendszeri taldlkozés

8. Rétsagi Jarasi Hivatal

igazolatlan hianyzasok

Hivatalos értesités, irasbeli

Rétsagi Tagintézménye

munkdjanak koordinaldsa
BTMN-es tanulok
kapcsan

Hatdsagi és Gyamiigyi gyermek veszélyeztetése | és szobeli tajékoztatas,
Osztaly esetén jelentési esetmegbeszElés
kotelezettség
9. Balassagyarmati Mosoly szakmai segitségnyujtas Esetmegbeszélés, szobeli és
EGYMI utazo gyogypedagdgus irasbeli tdjékoztatas
munkajanak koordinalasa
SNI tanuldk kapcsan
10. Nograd Varmegyei szakmai segitségnyujtas Esetmegbeszélés, szobeli és
Pedagdgiai Szakszolgalat utazo gyogypedagogus irasbeli tajékoztatas

11. A Nograd Varmegyei
Pedagodgiai Szakszolgélat
Balassagyarmati
Tagintézménye

szakmai segitségnyujtas
szakeértdi bizottsagi
tevékenység (BTMN)
nevelési tanacsadas

Esetmegbeszélés, szobeli és
irasbeli tajékoztatas

12. Salgoétarjani Pedagogiai
Oktatasi Kozpont

szaktanacsadas,
tantargygondozas
tanligy-igazgatasi
szolgaltatas

pedagogus tovabbképzés
versenyek
lemorzsolodas
megeldzése

orszagos ped. szakmai
szolgaltatasok

Szakmai segitségnyujtas,
esetmegbeszélések,
eléadasok, POK-0s
rendezvények
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13. Didsjen6i Romai - hittanoktatas Szobbeli és irasbeli
Katolikus Egyhazkozség és megszervezése kommunikécio
a Diosjendi Reformatus - kapcsolddo programokon,
Egyhazkozség rendezvényeken valo
részvétel
14. Nograd Varmegyei - korzeti megbizott Szakmai segitségnyujtas,
Rendor-fokapitanysag és a tevékenységének esetmegbeszélések,
Rétsagi Renddrkapitanysag | - prevencios tevékenység eléadéasok, blinmegel6zés
- ifjusagvédelem
- iskolai eldadasok

15. Diosjendi civil - telepiilési programokon Szobeli ¢és irasbeli
szervezetek: vald egyiittmiikodés kommunikacio,
- Didsjendi Sportegyesiilet | - iskolai rendezvényeken programokhoz kapcsolddo
- Dibsjendi Onkéntes val6 egylittmiikddés eseti megbeszélések

Thzolté Egyesiilet - palyaorientacios és
- Dibsjendi Polgarér egészségnapi

Egyesiilet egylittmiikodés
- Makvirag Nyugdijasklub
- Didsjendi Sporthorgész

Egyesiilet
- Didsjendi Allat- és

Természetvédo Egyesiilet

8.8.2. Az el6z6ekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola rendszeres munkakapcsolatot tart
fenn a tanulok iskola-egészségligyi ellatasat biztositd szervezettel. A kapcsolattartast az iskola
igazgatdja biztositja az alabbi személyekkel:

e iskolaorvos,

e iskolai védond.

8.8.2.1. Az igazgaté és az iskolaorvos kapcsolatanak rendszere

Az iskolaorvos feladatait a Kéznevelési torvény, és az annak végrehajtasat tartalmazo 20/2012.
(VI1.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo 26/1997. (1X.3.) NM-
rendelet szerint végzi.

Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan az iskola tanuldinak
rendszeres egészségiigyi feliigyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan).

Az iskolaorvost feladatainak ellatasaban segiti az intézmény igazgatdja, a kdzvetlen segitd
munkat az igazgatohelyettesveégzi.

Az iskolaorvos munkajanak iitemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti az iskola
igazgatdjaval.

8.8.2.2. Az iskolai védénd feladatai
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A védoné munkajanak végzése soran egylittmiikodik az iskolaorvossal. Eldsegiti az

iskolaorvos munkajat, a sziikséges szilirOvizsgalatok iitemezését. Figyelemmel kiséri a

tanulok egészségi allapotanak alakuldsat, az eldirt vizsgalatokon valdé megjelenésiiket,

leleteik meglétét. Elvégzi a szlirOvizsgalatokat megel6zo ellendrzé méréseket (vérnyomas,

testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

e A védéné szoros munkakapcesolatot tart fenn az intézmény igazgato-helyettesével.

e Végzi a didksag korében a sziikséges felvilagositd, egészségneveld munkat, osztalyfonoki
orakat, el6adasokat tart az osztalyfonokkel egyiittmiikddve.

e Figyelemmel kiséri az egészségiligyi témdju filmeket, konyveket, folydiratokat, azokat
mindennapi munkdjaban felhasznalja.

e Kapcsolatot tart a segit6é intézményekkel

8.8.3. Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének megeldzésével és
megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjasagvédelem az intézmény Osszes
dolgozbjanak alapvetd feladata. Ennek végzése soran az intézmény vezetsje a 20/2012.
(VN1.31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében meghatdrozott feladatok ellatdsara gyermek-
és ifjusdagvédelmi feleldst biz meg a feladatok koordindlasaval. A gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds kapcsolatot tart fenn a fenntartdo 4ltal mikodtetett Gyermekjoléti Szolgalat
szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatokat ellatd mas
személyekkel, intézményekkel és hatésagokkal. A tanuld anyagi veszélyeztetettsége esetén
kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson eljarast rendszeres vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tdAmogatas megallapitasa érdekében.

9. A tanuldék ugyeinek kezelésével kapcsolatos szabalyok

9.1. A tanul6i hianyzas igazolasa

A tanuloi hidnyzassal kapcsolatos szabalyozas a hazirend feladatkore. Szabalyzatunkban a
hazirendben foglaltak kiegészitése, a hidnyzasok és késések egységes elbiralasa érdekében
eljarasi szabalyokat rogzitiink az alabbiakban.

9.1.1. A tanul6 koteles a tanitasi orakrdl és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl valo
tavolmaradasat a hazirendben meghatarozottak szerint igazolni. Az igazolasokat az

osztalyfénok a tanév végéig koteles megdrizni.

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni a kovetkez6 esetekben:
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a) a sziil6 elézetes irasbeli kérelmére, ha a rendelkezésekben meghatarozottak szerint
engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a sziild utdlagos irasbeli igazolasaval tanévenként hdrom napig,

C) orvosi igazolassal,

d) a tanul6 hatdsagi intézkedés, alapos indok miatt nem tudott megjelenni.

Igazoltnak kell tekinteni a késést, ha:

e bejard tanuld késdbb érkezik méltanyolhatd kozlekedési probléma miatt,
e rendkiviili esetben, ha a tanul6 hibdjan kiviili ok miatt torténik késés (pl. baleset,
rendkiviili iddjaras stb.).

9.1.2. A tanul6 szamara eldzetes tavolmaradasi engedé€lyt a sziil6 irasban kérhet. Az engedély
megadasardl tanévenként harom napig az osztdlyfonok, ezen til az igazgaté dont az
osztalyfonok véleményezése alapjan. A dontés soran figyelembe kell venni a tanul6 tanulmanyi
eldmenetelét, magatartasat, addigi mulasztasainak mennyiségét €s azok okait.

9.1.3. A kozépfoku oktatasi intézmények altal szervezett nyilt napon egy tanuld legfoljebb
harom intézményben vehet részt. Ett6] csak igen indokolt esetben lehet eltérni — az osztalyfonok
javaslata s az igazgato dontése alapjan. A nyilt napon valo részvételt rogziteni kell a naploban,
¢s ezt a hidnyzast is figyelembe kell venni az 6sszesitésnél.

0.2. A tanuloi késések kezelési rendje

A naplo ¢és a késok listajat rogzité iratok bejegyzései szerint az iskolabol rendszeresen késé
tanul6 sziileit az osztalyfonok értesiti, ismétlddeés esetén behivja az iskolaba. A magatartasi jegy
kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell venni.

rrrrrr

hianyzasat a pedagogus az elektronikus naploba bejegyzi. A mulasztott Oorak Osszesitését az
osztalyfonok végzi. Az igazolatlan mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfénok az
igazgatovel egyiitt jar el, sziikség esetén kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére
vonatkoz6 szabalysértési eljarast.

9.3. T4jékoztatas, a sziil6 értesitése a tanulo igazolatlan
mulasztasarol

A sziil6k tdjékoztatdsa, értesitése tankoteles tanuld esetében az elsé alkalommal torténd
igazolatlan mulasztas utan a 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 51. § (3) bekezdése szerint
torténik.

Az értesitésben fel kell hivni a sziild figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire.

A tovabbi igazolatlan mulasztdsokrol a Rendelet 51.§ (4), (5), (6) bekezdése rendelkezik.
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9.4. A tanul¢ altal elkészitett dologert jard dijazas

A koznevelési torvény eldirja, hogy a nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanuld kozotti
eltéré megallapodés hianyaban a tanul6 jogutodjaként a nevelési-oktatdsi intézmény szerzi meg
a tulajdonjogat minden olyan, a birtokéaba keriilt dolognak, amelyet a tanul¢ allitott el6 a tanuloi
jogviszonyabol ered6 kotelezettségének teljesitésével Osszefiiggésben, feltéve, hogy az annak
elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.

Amennyiben a nevelési-oktatdsi intézmény a tulajdondba keriilt dolog értékesitésével,
hasznositasaval bevételre tesz szert, a tanul6t dijazas illeti meg. A megfeleld dijazésban a tanulo
— tizennegyedik ¢életévét be nem to6ltott tanuld esetén sziildje egyetértésével — és a nevelési-
oktatasi intézmény allapodik meg. A megallapodés alapja minden esetben a tanuld szellemi és
fizikai teljesitményének mértéke, valamint a dolog 1étrehozésara forditott becsiilt munkaidd. A
dolog, szellemi termék értékesitését, hasznositasat kovetden az intézmény vezetdje tajékoztatni
koteles a tanuldt az értékesités tényérdl és a bevétel mértékérdl, majd irdsban koteles ajanlatot
tenni a tanuld és az intézmény kozotti megéllapoddsra vonatkozoan. A megallapodasnak
tartalmaznia kell a dijazds mértékére vonatkozo kitételt is. Egyetértés esetén a megallapodast
mindkét fél (a kiskort tanul6 esetében a sziild) alairja. Amennyiben a megallapodast illetéen
nem sziletik egyetértés, akkor tovabbi egyeztetéseket kell folytatni. Tovabbi megallapodas
hianyaban a dolog, szellemi termék tulajdonjoga visszaszall az alkotora.

9.5. A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes
szabalyai

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a tanuloval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

e A fegyelmi eljaras meginditasa a tanulo terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon
beliil torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil
ki azonnal. Ebben az esetben a kotelességszegesrdl szolo informacié megszerzéseét
kovetd 30. nap a fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

o A fegyelmi eljaras meginditasakor az érintett tanulot és sziil6t személyes megbeszélés
révén kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi
eljaras meginditasardl és a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérdl.

e A legalabb haromtagu fegyelmi bizottsagot a nevel6testiilet bizza meg, a nevel6testiilet
ezzel kapcsolatos dontését jegyzOkonyvezni kell. A nevelOtestiilet nem jogosult a
bizottsag elnokének megvalasztasara, de arra vonatkozdan javaslatot tehet.

e A fegyelmi targyaldson felvett jegyzokonyvet a fegyelmi hatdrozat targyaldsat
napirendre tiz6 neveldtestiileti értekezletet megel6zden legalabb két nappal szoban
ismertetni kell a fegyelmi jogkort gyakorldo neveldtestiilettel. A jegyzokonyv
ismertetését kovetd kérdésekre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizottsag
tagjai valaszolnak, az észrevételeket és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikséges
mértékben — a hatarozati javaslatba beépitik.
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A fegyelmi targyaldson a vélt kotelességszegést elkdvetd tanulo, sziildje (sziilei), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokonyv vezetbje, tovabba a bizonyitasi céllal
meghivott egyéb személyek lehetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivott
személyek csak a bizonyitds érdekében szilikséges idOtartamig tartdozkodhatnak a
targyalas céljara szolgalod teremben.

A fegyelmi targyalasrol €s a bizonyitasi eljarasrol irdsos jegyzokonyv késziil, amelyet a
targyalast kovetdé harom munkanapon beliil el kell késziteni és el kell juttatni az
intézmény igazgatdjének, a fegyelmi bizottsag tagjainak ¢és a fegyelmi eljarasban
érintett tanulonak és sziildjének.

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni,
az iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kvetden az elsdfokt hatarozat meghozatalat célzo nevelGtestiileti
értekezlet idopontjat minél korabbi idépontra kell kitiizni.

A fegyelmi eljarassal kapcsolatos iratok elvélaszthatatlansagdnak biztositdsara az
iratokat egyetlen irattari szammal kell iktatni, amely utdn (t6rtvonal beiktatdsdval) meg
kell jeldlni az irat ezen beliili sorszdmat.

9.6. A fegyelmi eljarast megel0z0 egyeztetd eljaras részletes
szabalyai

A fegyelmi eljarast a koznevelési torvény 53. §-aban szerepld felhatalmazas alapjan egyeztetd
eljaras elézheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa,
értekelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti
megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljards célja a
kotelessegét megszegd tanuld €s a sértett tanuld kozotti megéllapodas 1étrehozéasa a sérelem
orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az alabbiak szerint hatarozzuk meg:

az intézmény vezetdje a fegyelmi eljards meginditasat megeldzden személyes talalkozo
révén ad informaciot a fegyelmi eljaras varhatd menetérdl, valamint a fegyelmi eljarast
megeldzo egyeztetd eljaras lehetdségérol

a fegyelmi eljarast meginditd hatirozatban t4jékoztatni kell a tanuldt és a sziil6t a
fegyelmi eljarast megel6z0 egyeztetd eljaras lehetdségérdl, a tajékoztatasban meg kell
jelolni az egyeztetd eljarasban torténd megallapodés hataridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az igazgatd kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megeldz6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanul6t és
a sziilét nem kell értesiteni

az egyeztetd eljaras idopontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatoja
tizi ki, az egyeztetd eljaras idépontjarol és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével
megbizott pedagogus személyérdl elektronikus titon €s irdsban értesiti az érintett feleket
az egyeztetd eljaras lefolytatasara az intézmény vezetdje olyan helyiséget jeldl ki, ahol
biztosithatok a zavartalan targyalas feltételei
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e az intézmény vezetdje az egyeztetd eljaras lebonyolitdsira irdsos megbizasban az
intézmény barmely pedagogusat felkérheti, az egyeztetd eljards vezetdjének
kijeloléséhez a sértett és a sérelmet elszenvedett tanuld vagy sziildjének egyetértése
sziikséges

e a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva
utasithatja vissza

e az egyeztetd személy az egyeztetd eljards eldtt legalabb egy-egy alkalommal koteles a
sértett és a sérelmet elszenvedo féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja
az allaspontok tisztazasa €s a felek allaspontjanak kozelitése

e ha az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal
egyetért, az intézmény vezetdje a fegyelmi eljarast a sziikséges idore, de legfoljebb
harom hoénapra felfliggeszti

e az egyeztetést vezetének €s az intézmény vezetdjének arra kell torekednie, hogy az
egyeztetd eljaras — lehetdség szerint — 30 napon beliil irasos megallapodassal lezaruljon

e az egyeztetd eljards lezarasakor a sérelem orvoslasardl irdsos megallapodas késziil,
amelyet az érdekelt felek €s az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala

e azegyeztetd eljards iddszakaban annak folyamatarol a sértett és a sérelmet okozo tanulo
osztalykozosségében kizarolag tajékoztatasi céllal és az ennek megfeleld mélységben
lehet informacidt adni, hogy elkeriilhetd legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség
fokozodasa

e az egyeztetd eljards soran jegyzokonyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a
jegyzokonyvezéshez egyik fél sem ragaszkodik.

10. Az intézményi hagyomanyok apolasa
10.1. A hagyomanyapolas célja, feladatok

Az iskolank hagyomdnyainak apoléasa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az iskola jo
hirnevének megdrzése a pedagogusok €s a gyermekkozosség minden tagjanak kotelessége.

A nemzeti iinnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartdsa a fiatalok nemzeti
identitastudatat fejleszti, mélyiti hazaszeretetiiket. Az intézménylink egyéb helyi hagyomanyai
koz¢ tartozo rendezvények a kozosségi élet formalasat, a kdzos cselekvés 6romét szolgaljak, a
fiatalokat az egymas iranti tiszteletre nevelik.

A hagyomanyok dapolasaval kapcsolatos feladatokat, idépontokat, valamint felelésoket
munkaterviinkben hatdrozzuk meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre
(tinnepélyekre, sport- ¢és tanulméanyi rendezvényekre, stb.) valdo megfeleld szinvonalu
felkészités €s felkésziilés a pedagdgusok é€s a tanulok szdmara — a képességet €s a ratermettséget
figyelembe véve — egylittes terhelést adjon. Az intézményi szintli linnepélyeken ¢&s
rendezvényeken a pedagdgusok ¢€s a tanulok részvétele kotelezd az alkalomhoz 1116 6ltdzékben.
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10.2. Nemzeti linnepek, egyéb emléknapok

Intézményi szintli iinnepet tartunk az alabbi nemzeti iinnepek elott:
e Marcius 15. Az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc emlékére
e  Oktober 23. 1956. évi forradalom ¢és szabadsagharc, a Koztarsasag kikialtasa napjanak
emlékére
Az iskola szintjén tartott megemlékezések az aldbbiak:
e Oktéber 6.  az aradi vértanuk napja
e Januar 22. a magyar kultira napja
e Februar25. Kommunizmus Aldozatainak Emléknapja
e Aprilis 11.  akoltészet napja
e Aprilis 16.  aHolokauszt Magyarorszagi Aldozatainak Emléknapja
e  Mijjusban anyak napjan a sziilok elott az alsé tagozat
e JUnius 4. a Nemzeti Osszetartozas Napja

10.3. Az intézmény hagyomanyos rendezvényei

Iskolai linnepség:
e Tanévnyito (az elsd osztalyos tanulok linnepélyes fogadasa)
e Ballagés (8. osztalyosok buicsuztatasa)
e Tanévzaro (kiemelked6 tanulok jutalmazasa)

Az intézmény tovabbi hagyomanyos rendezvényei:

e A december a Mikulas-délutanok és az Iskolakaracsonyra vald késziilédés jegyében
telik el. Az ajandékok mellett kis iinnepséget szerveziink Adventi gyertyagytjtasok
keretében.

e Februar kiemelkedd eseményei a Szentgydrgyi-napok és a farsangi bal.

o Az egészségnevelés keretében aprilis honapban Egészségnapot tartunk.

e Tanév végén osztalykirandulasokat szerveziink a pedagdgiai programban
meghatarozottak szerint.

10.4. A hagyomanyapolas kiilsOsegei, feladatai

Unnepi 61t6zék:
o fitk részére: fehér ing, sotét nadrag, Szentgyorgyi Istvan kitizo viselése;
e lanyok részére: fehér bluz, sotét alj vagy nadrag, Szentgyorgyi Istvan kitlizé viselése.

A névadohoz kapcsol6do hagyomanyok:
e SzentgyoOrgyi-napok (Szentgyorgyi Istvan sziiletésnapjahoz igazitva) forgatokonyv
szerint
e Szentgyorgyi-kitlizé: tanévnyitd linnepélyen minden elsd osztalyos megkapja, melyet
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ballagaskor emlékiil elvihet

Iskolazaszlo:
e linnepi rendezvényekkor az iskolazaszl6 elhelyezése,
e ballagaskor a bucsuzo didkok emlékszalagjanak felkotése €s a zaszlo atadasa a hetedik
osztalyosoknak.

ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat modositasa csak a neveldtestiilet, a sziil6i szervezet, a
didkonkormanyzat véleményének kikérésével lehetséges.
Az intézmény eredményes €s hatékony miikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6nalld
szabalyzatok, igazgatdi utasitasok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitdsok eldirasait az
iskola igazgatoja a szervezeti és miikodési szabalyzat valtoztatasa nélkiil is modosithatja.
A szervezeti és mikodési szabalyzat ¢s az egyéb belsd szabalyzatok (igazgatdi utasitidsok)
eldirasainak betartasa az intézmény valamennyi dolgozojara nézve kotelezo.
Jelen szervezeti és miikddési szabalyzat egy-egy példanya megtalalhat6 a kdvetkezOknél:

e atankeriilet igazgatoja,

e aziskola igazgatdja,

e aziskola irattara,

e aziskola honlapjan, a kdzzétételi listan,

e KRETA elektronikus naploban.

MELLEKLETEK

e Belso ellendrzési terv

o  Onértékelési szabalyzat

e Adatkezelési szabalyzat

e Munkakori leirds mintak

e Intézményi ligyrendi szabalyzat

o [ratkezelési szabalyzat

e Szabalyzat a kozérdekli adatok megismerésének és a kotelezden kézzéteendd adatok
nyilvanossagra hozatalanak rendjérol

e Szabdlyzat a kozérdekill bejelentésekkel és panaszokkal kapcsolatos eljarasokrol
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Zaradék

A Szentgyorgyi Istvan Altalanos Iskola kozoktatasi intézmény szervezeti felépitésére és
milkodésére vonatkozo szabalyzatot az intézmény igazgatdjanak elSterjesztése alapjan - a
Sziildi Szervezet és a Didkdnkormanyzat véleményének kikérésével - a nevel6testiilet a
2024. augusztus 29-i értekezletén elfogadasra javasolta.

Didsjend, 2024. augusztus 29.

Berki Péter
igazgato

Az SZMSZ-t az iskolai didkonkormanyzat megismerte, véleményezte, és elfogadasra javasolta.

(
Tozar (ol
R bzsa Csaba
DOK-segitd pedagdgus

Az SZMSZ-t a sziil6i szervezet iskolai vezetosége megismerte, véleményezte és elfogadasra
javasolta.

%7/,_.%% !

Kiss Rolandné
Sziiloi Szervezet elndke
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Balassagyarmati Tankeriileti Kozpont

Igazgaté
Szentgyorgyi Istvan Altalanos Iskola Iktatészam: TK/112/01250-18/2024
Ugyintézé:  Nandori Klaudia
Didsiend Telefon: 35/795-211
Kossuth Lajos at 21.
2643
Melléklet: -
Berki Péter

igazgat6 ur részére

Targy: Intézmény szervezeti és miikdési szabalyzatdnak fenntart6i jovahagydsa

Tisztelt Igazgaté Ur!

A Balassagyarmati Tankeriileti Kézpont a nemzeti koznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. torvény
25. § (1) bekezdésében, illetve a 83. § (2) bekezdés g) pontjaban rogzitett fenntart6i
kételezettségének eleget téve a Szentgydrgyi Istvan Altaldnos Iskola (OM 032265) szervezeti

¢és mikodési szabalyzatat jovahagyja.

Balassagyarmat, 2024. oktdober 8.

el ’fisztelettel: N eo \ D Oh()

Nagyné Bama Orsolya
tankertileti kozpont igazgato

f.evelezés cin: 2000 Balassagvarmat, Rakoéczi fejedelem atja 17,
Tel.: 35/795-203. Email: balassagvarmatakk gov.hu



